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Труд мигрантов в Пермском крае 

 

Выборочное федеральное статистическое наблюдение труда мигрантов 

проводится с периодичностью 1 раз в 5 лет, уже проведено в 2014 и 2019 годах. 

Трудовая миграция – это временные перемещения населения с целью 

работы в другом регионе или стране с периодическим возвращением к обычному 

месту жительства независимо от способа пересечения границы и трудоустройства, 

времени и периодичности работы. Окончательного переселения при этом не 

происходит.  

По результатам наблюдения сформирована официальная статистическая 

информация о трудовой миграции в целом по Российской Федерации, 

федеральным округам, субъектам Российской Федерации; опубликована на сайте 

Росстата www.gks.ru. 

По итогам наблюдения получены данные, отражающие миграционный 

статус постоянного населения страны по субъектам Российской Федерации.  
В соответствии с Руководящими принципами в отношении статистики 

международной трудовой миграции, принятыми 20-й Международной 

конференцией статистиков труда, международные мигранты – это все жители 

страны, которые когда-либо меняли страну обычного проживания. К ним 

относятся лица, родившиеся не в России. Кроме того, применительно к задачам 

настоящего наблюдения: лица, родившиеся в СССР (независимо от того, в какой 

республике родились) и на начало 1992 года проживавшие на территории России, 

относятся к лицам, которые не меняли страну обычного проживания (т.е. не 

являются международными мигрантами). Лица, родившиеся в СССР, на начало 

1992 года проживавшие не в России и приехавшие в нее на постоянное место 

жительства в 1992 году и позже, являются лицами, изменившими страну 

обычного проживания, и включаются в число международных мигрантов. 
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Среди регионов Приволжского федерального округа больше всего 

международных мигрантов проживает в Самарской области 149,5 тыс. человек, а 

также в Саратовской и Оренбургской областях (84,8 и 82,9 тыс. человек 

соответственно). Численность международных мигрантов, обычно проживающих 

на территории Пермского края, составила 30,6 тыс. человек, из них для 71% 

граждан продолжительность проживания в России составила более 5 лет.  
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Причины приезда международных мигрантов в Россию различны, каждый 

третий из них переехал на постоянное место жительства, каждый пятый – по 

семейным обстоятельствам или на работу, каждый седьмой – в связи с 

неблагоприятной ситуацией в собственной стране. Большая часть международных 
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мигрантов, проживающих в Пермском крае,  переехала в Россию из государств-

участников СНГ (91%) (из них примерно в равных долях представлены выходцы 

(16-21%) из Узбекистана, Украины, Казахстана и Таджикистана). Из стран 

дальнего зарубежья прибыли 9% иностранных граждан. 

 
Слайд № 4 

 

В общей численности рабочей силы Пермского края категория 

международных трудящихся-мигрантов составила 2%, из них 92% являлись 

занятыми, 8% – безработными.  

Уровень участия в рабочей силе международных мигрантов по Пермскому 

краю составил 60%.  

Уровень занятости международных мигрантов составил 56%. Уровень 

безработицы международных трудящихся-мигрантов – 8%. 
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Выборочное наблюдение труда мигрантов позволило получить данные о 

наемных работниках в домохозяйствах. В качестве наемных работников 

использовался труд как российских,  так и иностранных граждан.  

В Пермском крае число домохозяйств, привлекавших для выполнения работ 

наемных работников, составило 135,5 тыс. домохозяйств (7% от общего числа 

таких домохозяйств в ПФО), 135,2 тыс. домохозяйств нанимали только 

российских граждан.  

Численность работников, привлекаемых домохозяйствами для выполнения 

работ за оплату, составила 288,9 тыс. человек, 98% которых российские граждане. 

Трудовых российских мигрантов, прибывших для работы из других 

регионов, труд которых использовался бы частными домохозяйствами в 

Пермском крае, не отмечено. Все привлекаемые к работе российские граждане 

проживают на территории Пермского края.  
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В Пермском крае преобладающим видом экономической деятельности, где 

использовался труд наемных работников в домохозяйствах, являлось 

выращивание сельскохозяйственных культур, обработка земли, садоводство, 

животноводство, рыболовство (31% всех российских наемных работников), а 

также строительство, ремонт квартир, дома, дачи, хозяйственных построек (28%) 

и уборка помещений, услуги помощника по хозяйству, домработницы (14%). 

В Пермском крае численность иностранных граждан, выполнявших работу 

в домохозяйствах за оплату, сложилась в размере 5,4 тыс. человек (2% от общего 

числа наемных работников в домохозяйствах). Все нанимаемые граждане – 

мужчины. Работы, выполняемые иностранцами в домохозяйствах, 

осуществлялись только в строительстве, ремонте квартир, домов, дач и 

хозяйственных построек.  
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Таким образом, результаты статистических наблюдений о трудовой 

миграции позволяют проводить анализ тенденций и динамики данного явления 

как по России в целом, так и по субъектам Российской Федерации, изучать 

влияние на процессы формирования рынка труда, изменение количественных и 

качественных показателей трудовых ресурсов.  


